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PARCOURS UNIVERSITAIRE

Depuis 2024

2016-2024

2015

2006 —2007

2005 - 2006

2001 - 2003

Professeur des Universités

Université du Littoral Cote d’Opale
Laboratoire de recherche juridique (LARJ)
Responsabilité administrative :

Enseignant responsable de la Licence 3 Droit

Maitre de conférences en droit privé

Université Paris Nanterre

Institut de recherche sur I'entreprise et les relations professionnelles (IRERP)
Responsabilités administratives :

e Codirecteur du Master 2 Droit social (filiere Droit de la santé et de |a protection
sociale)

¢ Enseignant responsable de la Licence 3 Droit

Doctorat en Droit privé

These : L'accord collectif de travail : étude sur la diffusion d’'un modéle, sous la
direction de Mme Marie-Armelle Souriac, Université Paris Nanterre

Mention trés honorable avec félicitations du jury a 'unanimité

Theése primée et publiée par les éditions Dalloz (Nouvelle bibliothéque de
theéses, vol. 166)

Master 2 Recherche Droit des affaires spécialité Droit de I'entreprise
Université Paris Nanterre

* Master 2 Recherche Droit social et relations professionnelles
¢ Magistere de Droit social
Université Paris Nanterre

* DEUG de Droit

Université Paris 1 Panthéon Sorbonne

¢ Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles

ENS Cachan D1 option Droit/Economie (Lycée Turgot, Paris)

ACTIVITES DE RECHERCHES COLLECTIVES

Depuis 2023

Recherche européenne collaborative « Responsive ». Accroitre l'ouverture, la
sensibilité et les processus de réponse a la voix des citoyen.nes dans les services
sociaux a travers I'Europe », programme européen HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-
01, projet mené par Anna RURKA (UPN/Cref)


mailto:y.ferkane@yahoo.fr

« Repenser la protection sociale a I'aune des crises environnementales », MiRe de la
DREES, Risques environnementaux et formes de solidarité : quéte de la matrice des
possibles, projet de recherche codirigé avec T. Sachs et L. Thomas

Membre du comité éditorial de la revue Droit ouvrier

2020-2021 Recherche interdisciplinaire sur les accords de configuration du CSE et relatifs au
dialogue social adoptés depuis I'entrée en vigueur des ordonnances du 22 septembre
2017, France Stratégie

2019-2021 Recherche interdisciplinaire TransSEN (Transformations sociales, de I'emploi et du
systeme de protection sociale), menée par J. Dirringer

2007 Recherche interdisciplinaire MiRe « La gouvernance de [‘assurance maladie :
l'orientation marchande et ses paradoxes », Coordonné par la Fédération d’unités
Capitalisme et démocratie, menée par A. Allouache, A.-S. Ginon et |. Vacarie

« Les Droit(s) du travail et des fonctions publiques : influences, convergences et

harmonisations », coorganisation du colloque des 30 septembre et 1* octobre 2010
en collaboration avec le CRDP et I'IRERP, mené par M. Touzeil-Divina et M. Sweeney

PRINCIPALES PUBLICATIONS

® Répertoire

Syndicats professionnels : Constitution et fonctionnement, Répertoire de droit du travail, Dalloz, 2023
Syndicats professionnels : Droit syndical dans |'entreprise, Répertoire de droit du travail Dalloz, 2021
Syndicats professionnels : Prérogatives et action, Répertoire de droit du travail Dalloz, 2020

e Ouvrages

2019 Les ordonnances de I'automne 2017 : point d'aboutissement d'un changement de
"modele" du droit du travail ?, LEJEP, F. Ballouhey, M. Teresa Carinci, K. Chatzilaou, C.
Didry, Y. Ferkane, F. Marinelli, I. Meyrat, S. Nadal, B. Silhol et C. Vigneau

2016 L'accord collectif de travail : étude sur la diffusion d'un modeéle, Dalloz, Nouvelle
bibliotheque de these, 2016, vol. 166

2012 « L'arrivée d’un droit de la négociation dans la fonction publique », in Droits du travail
et des fonctions publiques - influence, convergence, harmonisation, Lépitoge,
Lextenso.
Rédaction notice, Initiation au droit - Introduction encyclopédique aux études et
métiers juridiques, sous la direction de M. Touzeil-Divina, L.G.D.J., 2011.

® Articles

2024 « La multilatéralisation de la négociation des conventions médicales », Revue de droit

sanitaire et social, 2024, n°2, p. 210



2023

2021

2020

2018

2017

2016

2009

2008

e Chroniques
Depuis 2022

Depuis 2019

e Notes

2024

2023

2022

2021

« Réforme de I'assurance chémage, le paritarisme en état d'urgence ? », Revue de droit
du travail, 2023, (controverse avec Edine Gassert), n°01, p. 8

J. Dirringer et Y. Ferkane, « Modéliser la négociation collective dans le champ
économique. L'exemple des plateformes numériques », Droit Social, 2021, n°0708, p.

598.

« Annulation d'un accord collectif et pouvoir du juge : quelle boussole ? », (controverse
avec C. Mariano), RDT, p. 223

« Syndicats et négociation collective », Dr. soc., p. 119

« Les accords collectifs instituant des garanties collectives : a propos des prestations
financées et gérées de fagcon mutualisée », RDT, p. 319

« Le paritarisme a I'’épreuve de l'universalisation de la protection sociale », RFAS,
2018/4, p. 103

« Faut-il désormais craindre la négociation de groupe ? », RDT, n°2, p. 76.

« L'accord collectif : une bréve histoire de temps a I'aune de la loi du 8 aolt 2016 »,
RDT, pp. 832--837

« Une nouvelle assurance chGmage ? », RDT, p. 366

« Les rapports entre sources professionnelles en matiere d'essai a I'aune de la loi du
25 juin 2008 portant modernisation du marché de travail », RDT, n°5, p. 516

A. Allouache, Y. Ferkane, A.-S. Ginon, S. Leroy et |. Vacarie, « Crise de |'Etat-providence
ou crise de la régulation économique ? », Dr. soc., p. 1103

Panorama d’actualité jurisprudentielle sur le droit syndical, Lexbase

Panorama d’actualité semestrielle et jurisprudentielle en Droit du travail, Recueil
Dalloz, en collaboration avec S. Vernac

« Interentreprises et unité économique et sociale : une équation a deux inconnues »,
Revue de droit du travail, 2024, n°05, p. 342

« Le point de départ du délai de contestation d'un accord collectif de branche : I'ombre
d'un doute », Revue de droit du travail, 2023, n°09, p. 568

« La solidarité est-elle soluble dans le droit de gréve ? », Revue de droit du travail,
2022, n°11, p. 657.

« Le défenseur syndical : la représentation sans la représentativité », Revue de droit
du travail, 2021, n°12, p. 723



2019

2018

2017

2016

« Présomption de justification des différences de traitement d’origine
conventionnelle : touchée, mais pas coulée ! », Dr. ouvr., ao(t 2019, p. 489

« Consultation du comité central d'entreprise d'une filiale appartenant a un groupe
dont la société mere de droit étranger est la cible d'une OPA » ; RDT, p. 202.

« L'illégalité d'un accord collectif de travail : causes et conséquences », RDT, p. 689.

« Statut collectif : les déboires persistants du principe d'égalité de traitement », RDT,
p. 610.

« L'exercice des prérogatives légales comme fin de I'action syndicale », RDT, p. 310.
« De quelques usages du principe de participation, RDT, p. 67.
« L'« évolutivité » de la représentativité », RDT, p. 807.

« Titularité et chronologie de I'exercice du droit de gréve dans les services publics »,
RDT, n°5.

« Encadrement temporel et conséquences attachées a |'exercice du droit de gréve »,
RDT, 2016, p. 108

Note sous Cour de cassation, Chambre sociale, 11 mai 2016, pourvoi n° 15-11.382,
EARL Beg Ar Vill, Droit ouvrier, octobre, p. 651.



