
OFFRE D'EMPLOI

Structure

Laboratoire de recherche juridique
(LARJ) – Institut de recherche et
enseignement en tourisme (InREnT)

Localisation

Boulogne-sur-Mer

Filière

Enseignant

Type d’offre

Contractuel - CDD

Fonction publique

Catégorie A

Corps du poste

Post doctorant

Niveau d’études

Doctorat en droit (public ou privé)
ou sociologie ou science politique
ou aménagement

Prise de poste

1er janvier 2024

Quotité

Temps complet

Date limite des candidatures

20/09/2023

Durée du contrat

1 an

POST DOCTORANT SUR LES
TRACANCES
Employeur

Rejoignez l’ULCO, l’Université à dimension humaine

Depuis 1991, l’Université du Littoral Côte d’Opale est un acteur majeur de
l’enseignement supérieur et de la recherche dans les Hauts-de-France.
Pluridisciplinaire et multipolaire, l’ULCO se caractérise par sa dimension
humaine. Avec ses méthodes d’enseignement innovantes, une forte
proximité avec les équipes, l’ULCO offre un cadre propice à l’acquisition
des connaissances et au dialogue, pour un plein épanouissement de
chacun.

En bref :

10 000 étudiants
4 campus (Boulogne-sur-Mer, Calais, Dunkerque et Saint-Omer)
1 000 personnels dont 500 enseignants
+ de 100 diplômes accrédités
3 pôles disciplinaires de recherche en prise avec les grands enjeux de notre
époque et les problématiques des territoires

Mission

Activités principales :

Le post-doctorant ou la post-doctorante aura vocation à intervenir dans
plusieurs étapes d’un projet de recherche pluridisciplinaire sur le
phénomène des tracances porté par le Laboratoire de recherche juridique
dans le cadre de l’INRENT :

Janvier à mai 2024 : Enquêtes préliminaires, études de terrain, contacts
avec les villes et structures, recherches bibliographiques (état de l’art
sur le sujet).

 

Création d’une page internet dédiée sur les sites du LARJ et de de l’InREnT

Coordination de l’organisation d’un Colloque en 2024 à Boulogne-sur-
Mer. Démarche de publication du colloque, entretien presse
Mission de valorisation des premiers éléments de recherche (avant /
après le colloque de 2024)
Rédaction et coordination d’un dépôt d’une demande à l’ANR en
novembre 2024.

 

Le post-doctorant ou la post-doctorante travaillera aussi sur des projets de
recherche en tourisme du LARJ et de de l’InREnT



Rémunération brute

2500 €

Il ou elle partagera enfin son expérience avec des doctorants et à leur
proposera des ateliers pour les accompagner.

 

Connaissance, savoir : tourisme

Le post-doctorant ou la post-doctorante travaillera sur le phénomène des
tracances. Les tracances, contraction de travail et vacances, permettent de
concilier activité professionnelle et vacances dans un même lieu. Le principe
est de partir, plus ou moins loin de chez soi, pour télétravailler dans un endroit
autre que son lieu de travail ou son domicile. La condition essentielle est de
disposer d’une bonne connexion Internet, indispensable pour tous les
échanges que nécessite ce mode de travail. Ce phénomène englobe les
digitals nomads mais aussi les personnes qui prolongent un week-end ou
leurs vacances en télétravaillant. Il existe des workstations, espaces
polyfonctionnels offrant des bureaux, souvent partagés, et permettant la
pratique du coworking en chambre d’hôtes ou auberge de jeunesse. Les gîte
et les hôtels peuvent aussi constituer des worstations. Des activités de détente
et loisir peuvent être proposées afin d’enrichir et d’agrémenter le séjour. Ces
dernières ont aussi pour objectif de faciliter les échanges entre les résidents et
résidentes.

Le développement de ce phénomène, qui s’est accéléré avec l’expérience
forcée du télétravail pendant la crise sanitaire COVID-19 à partir de 2020, pose
d’importants enjeux juridiques et des enjeux pour les territoires.

Des connaissances en tourisme sont exigées afin de pouvoir s’intégrer au
LARJ, mais aussi dans les travaux de l’InREnT

Compétences attendues

Savoir-faire : conduire des projet, recherches juridiques et dans d’autres
disciplines, collaborer avec d’autres chercheurs (en droit et autres disciplines) ;
compétences budgétaires (dans l’organisation du colloque, recherche de
subventions, projet d’ANR)

Savoir être : bonne présentation et aisance à l’oral ; autonomie ; capacité de
s’adapter et de prendre des initiatives.

Les avantages à rejoindre l’Université du Littoral Côte
d’Opale

Selon votre rythme de travail, bénéficiez jusqu’à 50 jours de congés et
ARTT par an
Un fort engagement en faveur de l’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes
Une offre de formation variée pour le développement des compétences
des personnels
Participation aux frais liés à un abonnement de transports publics
domicile / travail
Transports en commun gratuits dans les agglomérations de Dunkerque
et Calais
Forfait mobilité durable (vélo, covoiturage)
Des offres sportives, culturelles et de loisirs pour tous les agents
Aides et prestations sociales
L’établissement est conventionné par le FIPHFP (Fonds pour l’Insertion
des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique)
Possibilité de restauration collective

Cliquez ici pour postuler en ligne en nous contactant par mail...
(mailto:recrutements.biatss@univ-littoral.fr)

mailto:recrutements.biatss@univ-littoral.fr



